RESOLUCION No. C.D. __

El. CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que es necesario contar con las disposiciones legales que regulen la ejecucion del
SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO “SART", del Segyuro General de
Riesgos del Trabajo, como medio de verificar el cumplimiento de la normativa técnico - legal
vigente en maleria de seguridad y salud en el trabajo por parle de las
empresas/arganizaciones; asi como, que las mismas provean ambientes saludables y
seguros a los frabajadores;

Que de conformidad con lo prescrito por el Art. 155 de la ley 2001-55 de Seguridad Social, el
Seguro General de Riesgos del Trabajo, prolege ai afiliade y al emplsadaer mediante
programas de prevencion de riesgos derivados del trabajo, y, acciones de reparacion de los
dafios derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionzles, incluida la
rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral. Programas y acciones que se traducen
en servicios y prestaciones que son competencias de la Direccion el Seguro General de
Riesgos del Trabajo, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 41 de 1a Resolucion N°
C.D. 021 que contiene el Reglamento Organico Funcional del instituto Ecualuriano de
Seguridad Sccial;

Que en el numeral 8, Articulo 42, de la Resolucion N® C.D.021, “Reglamento Organico
Funcional del Instituto Ecuatcriano de Seguridad Social”, establece como responsabilidad de
la Direccion del Sequro General de Riesgos del Trabajo: “La proposicicn de normas Yy
criterios técnicos para la gestién administrativa, gestién técnica, del talento humano y para
los procedimientos operativos basicos de los factores de riesgos y calificacién de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, y su presentacion al Director General, para
aprobacion del Consejo Directivo”™;

Que en el numeral 15, Articulo 42, ibidem, establece como responsabilidad de la Direccion
del Seguro General de Riesgos dei Trabajo: “La organizacion y puesta en marcha del
sislema de auditoria de riesgos del trabajo a las empresas, como medio de verificacion del
cumplimiento de la normativa legal”;

Que mediante oficio N° 23000000-0642-SPRCP de 12 de mayo de 2008 suscrito por el
Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo, se indica que se han cumplido con
todas las observaciones realizadas por la Procuraduria General del IESS y se han incluido
las observaciones técnicas para la aprobacion del Reglamento para el Sistema de Auditoria
de Riesgos del Trabajo “SART”: v,

Que, mediante oficio No. 11000000-2202.CD del 11 de diciembre del 2007; dirigido al
Director del Seguro Genera! de Riesgos del Trabajo, suscrito por el Presidente del Consejo
Directivo del IESS, dispone: “prepare el proyecto definitivo del reglamento para el “Sistema
de Auditoria de Riesgos del Trabajo”, considerando las observaciones formuladas por los
representantes del sector empleador, ..."

En uso de las atribuciones que le confiere los literales b) y c), del Art. 27, de la Ley de
Seguridad Social - Ley 2001-55 - R.Q. N° 465 ~ 30 de noviembre del 2001;
RESUELVE

Expedir el “REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO-SART".



TITULO |
PRELIMINAR

Art. 1.- ALCANCE Y RESPONSABILIDADES

El presente reglamento es de obligado cumplimiento para los funcionarios v trabajadores del Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS, asi como para las empresas/organizaciones con cien o
mas trabajadores, o menos de cien trabajadores y mas de cincuenta, cuando sean definidas como de
allo riesgo, sujetas al régimen del IESS.

La organizacién y puesta en marcha del sistema de auditoria de riesgos del trabajo a las empresas,
es de responsabilidad de la Direccion del Seguro General de Riegos del Trabajo.

La formulacién y evaluacion del plan de auditoria de riesgos de trabajo a las empresas, es de
responsabilidad de la Subdireccion de Prevencion de Riesgos y Control de Prestaciones.

La ejecucién de las auditorias de riesgos del trabajo a las empresas de la provincia es de
responsabilidad de las Unidades Provinciales de Riesgos del Trabajo.

Art. 2.- OBJETIVOS DE LA AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
1. Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud en el trabajo por las
empresas/organizaciones de acuerdo a sus caracteristicas especificas.

2. Verificar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresalorganizacion, analizar sus resultados y comprobarlos de requerirlo.

3. Verificar que la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresal/organizacion se ajuste al diagnostico, asi como a la normativa técnico legal vigente

4. Verificar la integracion-implantacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en el sistema general de gestion de la empresalorganizacion.

5. Verificar el sistema de comprobacion y control interno de su sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo en €l se incluiran empresas/organizaciones; contratistas, subcontratistas,
entre otras.

Art. 3.- SELECCION DE LAS EMPRESAS/ORGANIZACIONES A AUDITARSE
(Exclusivo para el Seguro General de Riesgos del Trabajo SGRT)

Sera de responsabilidad de la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo desarrollar las siguientes
actividades para seleccionar las empresas/organizaciones a ser auditadas:

1. Elaborar un listado de las empresas/organizaciones de su jurisdiccion, clasificadas por nivel
de riesgo y numero de trabajadores.

2. Las caracleristicas que fundamenta la seleccién de las empresas/organizaciones a ser
auditadas, son:

2.1. Las de mayor riesgo/siniestralidad

2.1.1. Empresalorganizacion que no dispone de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo integrado-implantado; y,

e Que utiliza materia prima/energia tales como: cancerigenas, Radiaciones
ionizantes, explosivas, biocldgicos de los grupos 3 yfo 4, entre otras.

e Que tiene procesos tales como: mineria, explotacion de petroleo, entre otras
2.1.2. Empresa/organizacion que tienen trabajadores vulnerables y/o sobreexpuestos
2.2. Las de mayor nimero de trabajadores.
2.3. Las que el Seguro de Riesgos del Trabajo, determine la necesidad técnica de auditarlas.
2.4, Las que solicitan auditoria de riesgos del trabajo.
2.5, Por accion publica.
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MArt. 4- COMPETENCIA MINIMA DE LAS UNIDADES PROVINCIALES DE RIESGOS DEL

/ TRABAJO PARA LA EJECUCION DE AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABAJO.
/ </ (Exclusivo para el Seguro General de Riesgos del Trabajo SGRT)

Las Unidades Provinciales de Riesgos del Trabajo para Ia ejecucion de las auditorias de riesgos del
trabajo en su jurisdiccién deberan disponer de:

1. Profesional (es) que cumpla (n) con los requisitos del Articulo 5 del presente reglamento.

2. Soporte instrumental para la identificacion, medicidn y evaluacion de los factores de riesgo
ocupacional a nivel ambiental y biolégico.

3. Instalaciones y condiciones fisicas acordes a |os requerimientos minimos.
4. Soporte informatico (software, hardware).
5 Transporte.

La Unidad Provincial que no disponga de estos recursos y con previa autorizacion de la Direccion del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, sclicitaréd a la unidad provincial, competente proxima, a su
jurisdiccion, el apoyo técnico pertinente a fin de cumplir con esta responsabilidad.

Art. 5.- REQUISITOS DE LOS PROFESIONALES DEL SGRT QUE EJECUTEN LAS
AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABAJO.
(Exclusivo para el Seguro General de Riesgos del Trabajo)

El Seguro General de Riesgos del Trabajo, utilizara los siguientes criterios para establecer las
competencias de los profesionales que ejecuten las auditorias de riesgos del trabajo:

1. Tener titulo profesional de tercer nivel de carrera terminal, en areas ambiental y/o biologica.

2. Tener grado académico de cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion de la seguridad vy
salud en el trabajo, certificado por el CONESUP.

3. Experiencia en el SGRT de 1 afo o mas en actividades ambientales y/o biologicas afines a la
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

4. Haber aprobado un curso de “Auditoria de riesgos del trabajo” (minimo de 40 horas) con
el reconocimiento del SGRT y el aval académico de un Instituto de Educacion Superior
reconocido por el CONESUP.

5. Haber realizado cinco auditorias (pre auditorias solicitadas y/o autorizadas por una empresal
organizacion) completas, bajo la direccion y orientacion de un docente del curso antes
indicado (numeral 4).

6. Los auditores del SGRT que ejecuten las auditorias de riesgos del trabajo, no tendran
conflicto de interés, con la empresalorganizaciéon que sera auditada, tampoco desarrollaran,
de manera directa o a través de cualquier entidad, actividades de asesoria o capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo. En este caso el “SART” acogera los criterios que establece la
normativa internacional en este campo.

Art. 6.- PROGRAMA DE AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABAJO Y PERICDICIDAD.

Las auditorias de riesgos del trabajo a la empresa/organizacion se programardn y ejecutaran cada
tres anos y se realizaran las auditorias de seguimiento posterior a la auditoria.

Las auditorias se efectuaran a las empresasforganizaciones que tengan al menos dos afios de
a_ctividad empresarial, periodo en el cual la empresaforganizacion debio haber realizado: el
diagnostico, planificacion, integracion-implantacién y verificacién-control de su sistermna de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

Art. 7.- OBLIGACIONES.
(Exclusivo para el Seguro General de Riesgos del Trabajo SGRT)

Es obligacion de los responsables de las Unidades Provinciales de Riesgos del Trabajo reportar
mensuaimente a la Subdireccion de Prevencion de Riesgos y Control de Prestaciones, el numero de
auditorias  planificadas y realizadas con los estandares del sistema, debiendo justificar el no
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cumplimiento. Ademas remitiran anualmente a la Subdireccion de Prevencién de Riesgos y Control
de Prestaciones la proposicion de ajustes y modificaciones al “SART".

Sera obligacion de la Subdireccién de Prevencién de Riesgos y Control de F'n_ss_taciones remitir
anualmente a la Direccién del Seguro General de Riesgos del Trabajo, la proposicion de ajustes y
modificaciones al “SART" de manera global.

La Direccion del SGRT incluird anualmente las proposiciones de ajuste y modificaciones al "SART"
que corresponda en el programa anual de Auditorias de Riesgos del Trabajo.

TiTULO It
DEL PROCEDIMIENTO
CAPITULO |
DE LAS ETAPAS
Art. 8: PROCEDIMIENTO DE LA AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

1. Asignacién de las empresas/organizaciones a ser auditadas, a los auditores de riesgos del
trabajo.

1.1. En base a la nomina de los profesionales con las competencias establecidas en el Articulo
5 del presente reglamento, y designados a ejecular las auditorias de riesgos del trabajo,
se procedera a la asignacion de las empresas/organizaciones.

1.2. La designacion debera considerar de preferencia la afinidad entre el titula de tercer nivel
del auditor y la actividad principal de la empresalorganizacion a ser auditada.

2. El responsable de la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo enviara la comunicacion oficial
del SGRT - IESS a la empresalorganizacion que sera auditada, con un término de 10 dias de
anticipacion; sefalando y solicitando los siguientes requerimientos y documentos:

2.1. Fecha de la auditoria.
2.2. Auditores designado(s) del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS.
2.3. Documentos requeridos para el andlisis:

a. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

b. Manual de seguridad y salud en el trabajo.

c. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con la norma
técnico legal respectiva

d. Procedimientos de:
d.1. La politica de seguridad y salud en el trabajo.
d.2. La planificacion de seguridad y salud en el trabajo.

d.3. La organizacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo; documentos de
respaido.

d.4. La verificacién del sistema de gestion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo; indices de gestion.

d.5. El mejoramiento continuo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

d.6. La identificacion ambiental y bioldgica de los factores de riesgo ocupacional.
d.7. La medicion ambiental y bioldgica de los factores de riesgo ocupacional.

d.8. La evaluacion ambiental y bioldgica de los factores de riesgo ocupacional.

d.9. El control operativo ambiental y bioldgica de los factores de riesgo ocupacional.
d.10. La vigilancia ambiental y biologica de los factores de riesgo ocupacional.

d.11. La seleccion de los trabajadores en funcién de los factores de riesgo ocupacional
de exposicion.



d.12. La informacion y comunicacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo (interna sobre los factores de riesgo ocupacional y externa de
accidentes graves).

d.13. La capacitacidn, adiestramiento sobre el sistema de gestion d.e la seguridad y
salud en el trabajo (factores de riesgo ocupacional y su prevencion).

d.14. Incentivos por acciones relevantes relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo.

d.15. La investigacion de incidentes (para empresas/organizaciones criticas)
accidentes de trabajo.

d.16. La investigacion de enfermedades profesionales/ocupacionales y las
relacionadas con el trabajo.

d.17. La vigilancia de la salud de los trabajadores.

d.18. El plan de emergencia en respuesia a faclores de riesgo (ocupacional,
tecnolégico, natural y social) de accidentes graves (incendios, explosiones,
derrames, nubes toxicas, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves,
violencia social, entre otros).

d.19. Las auditorias internas del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa/organizacion.

d.20.Las inspecciones de: acciones y condiciones subestandares, faclores del
trabajader y del trabajo.

d.21. Los equipos de proteccién individual, y ropa de trabajo.
d.22. La consulta y participacion de los trabajadores.

d.23. El mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.
Instrucciones de trabajo, de ser aplicable:

e.1. Trabajos en atmadsferas inflamables y/o explosivas.

e.2. Trabajos eléctricos.

e.3. Trabajos con riesgos de sepultamiento.

e.4. Trabajos pesados.

e.5. Trabajos en altura.

e.6. Trabajos de inmersion en el agua.

e.7. Trabajos en espacios confinados.

e.8. Control de los trabajadores especialmente sensibles y/o vulnerables.

e.9. El control de equipos/maquinaria sujetos a reglamentacion de seguridad y salud en
el trabajo:

« Movimiento y levantamiento de cargas.
¢ Equipos a presidn.
¢ Waquinaria pesada de construccién, obras civiles y mineria entre otros.

Registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (administrativos,
técnicos y del talento humano):

f.1 Cumplimiento de los estandares de eficacia (cualitativos-cuantitativos) del plan.
f.2. Identificacion ambiental y biologica de los factores de riesgo ocupacional.

f.3. Medicion ambiental y biologica de los factores de riesgo ocupacional.

f.4. Evaluacion ambiental y bioldgica de los factores de riesgo ocupacional.

f.5. Calibracién (fabrica y operacion) vigente de los equipos de medicion y evaluzcion
ambiental y biclégica de los factores de riesgo ocupacional.
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W / f.6. Control ambiental y biclogico de los factores de riesgo ocupacionales.
o

f.7. Vigilancia (examenes de: preempleo, periddicos, reintegro v al téfmino de la
relacién laboral) ambiental y biolégica de los factores de riesgo ocupacional.

/] f.8. Comunicacion e informacion interna y externa.
/,"r f.9. Capacitacion y adiestramiento.
f f.10. Investigacién de accidentes y enfermedades profesionales,

f.11. Planes de emergencia.

f.12. Auditorias internas y exiernas.

f.13. Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

f.14. Programa de proteccion individual y ropa de trabajo.

.15. Programa de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

f.16. Control y vigilancia del cumplimiento de la normativa técnico legal en mater_ia de
seguridad y salud en el trabajo de las empresas/organizaciones coniratistas,
subcontratistas, entre otros.

2.4. Autoridades de la empresa auditada que deben estar presentes en la reunion de inicio de
la auditoria:

a. Representante legal o su delegado.
b. Responsable de recursos humanos o su delegado.
c. Responsables de los organismos de seguridad y salud de la empresa/organizacion de:
c.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo
c.2. Servicio Medico de Empresa.
c.3. Comite de seguridad y salud en el trabajo.
c.4. Un representante de los trabajadores de la empresalorganizacion
2.5. Elementos del programa de la auditoria:
a. Reunion de inicio.
b. Metodologia de |la auditoria.
¢. Auditoria documental.
d. Auditoria de comprobacion o de campo.
e. Reunidn de cierre

3. Una vez notificada la empresalorganizacion, el auditor(es) responsable(s) del SGRT - |IESS,
coneurrira(n) a la misma y procedera(n) a su gjecucion, considerando:

3.1. Reunidn de inicio cuyos objetivos son:

a. Presentarse a la empresaforganizacion, con los correspondientes docurnentos y orden
de trabajo.

b. Revisar los objelivos y el alcance de la auditoria.
c. Explicar los métodos y procedimientos a ser utilizados para la ejecucion de la auditoria.

d. Designar elllos trabajadores de la empresalorganizacién que coordinaran acciones
durante la ejecucion de la auditoria.

&. Confirmar la disponibilidad de los medios, instalaciones y de personas a entrevistar que
precise el auditor/equipo auditor.

f. Clarificar las inquietudes del plan de auditoria.

. Establecer la fecha de reunion de cierre de la auditoria.



h. Firmar el acta de la reunion inicial.

3.2. Recoleccion de evidencias.

A continuacion de la reunidn inicial se procedera a la ejecucion de la auditoria, siguiendo
la planificacion establecida anteriormente:

a.

Naturaleza de la evidencia.

Esta constituida por todos aquellos hechos y aspectos susceptibles de ser verificados
por ei(los) responsable(s) de la auditoria, que tienen relacion con los elementos a ser
auditados.

Evidencia suficiente

Aquel nivel de evidencia que el auditor(es) debe(n) obtener a través de sus pruebas de
auditoria para llegar a conclusiones razonables sobre los elementos que se somelen a
examen.

Evidencia adecuada

Tiene el caracter cualitativo, en tanto que el término suficiencia tiene el carécter
cuantitativo, la confluencia de los dos debe proporcionar al auditor el conocimiento
necesario para alcanzar una base objetiva de juicio sobre los hachos somelidos a
examen.

Importancia relativa - riesgo probable

Los criterios que afectan a la suficiencia y adecuacion de la evidencia a obtener y en
consecuencia, a la realizacion del trabajo de auditoria, son los de importancia relativa y
riesgo probable. Estos criterios deben servir para la formacion del juicio profesional.

Proceso de recoleccion de evidencias
e.1. Auditoria Documental.

En la reunion inicial, se debe proceder al analisis de los documentos del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de requerirlo, siguiendo la
presente metodologia y conforme a las obligaciones técnico legales y del sisiema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresalorganizacion.

€.2. Verificacion ocular y observaciéon del proceso (auditoria de comprobacion o de
campo).

Se procedera a verificar ambientes de trabajo, instalaciones y procesos de trabajo.
Se establecera si en los puestos de trabajo y lugares muestreados, los medios de
prevencion de riesgos estan integrados-implantados, si la etapa del proceso de
auditoria, asi amerita.

e.3. Realizacion de entrevistas

Durante |la auditoria de comprobacion se llevara a cabo entrevistas a los
trabajadores de los diferentes niveles jerarquicos para determinar su
involucramiento en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa/organizacion, incluyendo a los gestores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresalorganizacion.

3.3. Muestreo

El (los) auditor(es) del SGRT, realizara(n) todas las pruebas necesarias para establecer
las Conformidades y No conformidades de los elementos auditados, estas pruebas se
aplicaran sobre documentos y realidades, las que seran recogidas por muestrec no
probabilistico. El tamafio de la muestra se definird en base a:

a.

b.

c.

El riesgo o error sea minimo.
La seleccién sera representativa.

Que el grado de incertidumbre sea minima.

3.4. Tipo de pruebas.

a.

Documental;



a.1. Evidencia documental producida y mantenida por la empresa/organizacion.
a.2. Evidencia documental producida y mantenida por terceros,

a.3. Evidencia documental producida por terceros y en poder de la
empresa/organizacion auditada.

b. Verificacidn ocular.

Se verificarda si son adecuados y cumplen con los elementos auditables, las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo en los diferentes lugares muestreados
por &l auditor (es).

c. Observacion de procesos.

Se visualizara la ejecuciéon de un proceso productivo o procedimiento efectuado por
otros, de acuerdo a la etapa del proceso de auditoria que este ejecutandose.

d. Verificar el cumplimiento de las actividades integradas y de especializacion.

En caso de requerirlo se verificard la exactitud de las mediciones, evaluaciones,
conltroles, vigilancia ambiental y biolégica realizados por la empresal/organizacion.

3.5. Clasificacion de las No conformidades.

Una No conformidad es el incumplimiento parcial o total de un elemento o grupo de
elementos auditados, una norma o estandar establecido en materia de seguridad y salud
en el trabajo, aplicable y exigible a la empresalorganizacion,

Las No conformidades se las clasifican en:
a. No conformidad mayor "A”.

Esta relacionada con el déficit de gestidon, que afecte de manera sistematica y/o
estructural el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de Iz
empresa/organizacion:

a.1. Diagndstico incompleto (no ha integrado-implantado todos los subelementos del
sistema de gestion de SST) o ausencia de diagndstico.

a.2. Planificacion incompleta (no ha integrado-implantado todos los subelementos del
elemento planificacion del sistema de gestion de SST) o ausencia de planificacion.

a.3. Organizacion preventiva incompleta (no ha integrado-implantado todos los
subelementos del elemento organizacion del sistema de gestion de SST) o
inexistente, no define o son incompletas las responsabilidades integradas de todos
los niveles de la empresa organizacion y/o de las responsabilidades de
especializacion de los gestores del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

a.4. No existe o es incompleta la integracion-implantacion (no ha integrado-implantado
todos los subelementos del elemento integracidn-implantacion del sistema de
gestion de SST) del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresalorganizacion.

a.5. No existe o es incompleta la verificacion-control (no ha integrado-implantado todos
los subelementos del elemento verificacidn-control del sistema de gestion de SST)
interno del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresalorganizacion.

a6. Otras tales como: despedir al trabajador que se encuentra en periodos de
tramite/observacionfinvestigacion/subsidio por parte del Seguro General de
Riesgos del Trabajo.

En caso de que la empresalorganizacion presente una o mas No conformidades
mayores “A”, se procedera con:

Sancién: En la primera instancia de incumplimiento la Comisién Nacional de
Prevencion de Riesgos establecera una multa en un valor de 30 salarios basicos
unificados minimos de aportacion del trabajador en general, vigentes a la fecha de la
determinacion.



- Responsabilidad patronal: Si en la auditoria de riesgos del trabajo se establece una o

mas No conformidades mayores “A” establecidas en los lilerales a1, a2, a3, a4 y ab,
del numeral 3.5 del Articulo 8 del presente reglamento, los accidentes/enfermedades
profesionales/ocupacionales que se susciten a causa de las No conformidades antes
indicadas se establecerda como responsabilidad patronal hasta que la
empresa/organizacion haya solventado los déficit de gestion establecidos.

Reincidencia: Si el cierre de las No conformidades mayores “A” (a1, a2, a3, a4, ab y
a6)) establecidas en la auditoria de riesgos del trabajo no se ha ejecutado en los seis
meses posteriores a ia misma, se incrementard la prima del Seguro de Riesgos del
Trabajo en el 1%.

Una vez verificada la reincidencia, la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
puede solicitar al Ministerio de Trabajo y Empleo el cierre temporal de las instalaciones
de la empresa/organizacion hasta que solvente las No conformidades mayores “A”.

b. No conformidad menor “B".

Relacionada con el incumplimiento (puntual) de un elemento técnico operativo
auditable, sin que afecte de manera sistematica y/o estructural el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa/organizacion:

b.1. Incumplimiento(s) puntual(es) de la gestiébn administrativa.
b.2. Incumplimiento(s) puntual(es) de la gestion técnica.
b.3. Incumplimiento(s) puntual(es) de la gestion del talento humano.

b.4. Incumplimiento(s) puntual{es) relacionado(s) con los procedimientos/programas
operativos basicos y la documentacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa/organizacion.

En caso de que la empresaforganizacion presente una o mas No conformidades
menores “B”, se procedera con:

Sancién: En la primera instancia de incumplimiento, la Comisién Nacional de
Prevencion de Riesgos establecera en relacion directa a la gravedad de Ia falta, una
multa en un valor que varie de 10 a 20 salarios basicos unificados minimos de
aportacion del trabajador en general, vigentes a la fecha de ia determinacion.

Reincidencia: Si el cierre de las No conformidades menores “B” (b1, b2, b3 vy b4)
establecidas en la auditoria de riesgos del trabajo no se han ejecutado en los seis

meses posteriores a la misma, se incrementara la prima de riesgos del trabajo en el
1%.

c¢. Observacion "C”.

Esta relacionada con la incbhservancia de las “practicas estandares” que no supone
incumplimiento de la norma técnica legal aplicable.

CAPITULO i
DE LA AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Art. 9.- AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LAS EMPRESAS/ORGANIZACIONES.
(Elementos a auditar)

La empresa/organizacion con cien o méas trabajadores o menos de cien trabajadores y mas de
cincuenta, cuando sean definidas como de alto riesgo, debera implementar un sistema de gestion de
seguridad v salud en el trabajo, para lo cual debera tomar como base los elementos a ser auditados
por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.

El profesional responsable de la auditoria de riesgos del trabajo, debera recabar las evidencias del

cumplimiemo de la normativa técnico legal en materia de seguridad y salud en el trabajo, auditando
los siguientes elementos:



1. GESTION ADMINISTRATIVA:

1.1. POLITICA

a. Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad productiva) y magnitud de los factores
de riesgo.

b. Compromete recursos.

c. Incluye compromiso de cumplir con la legislacién técnico legal de seguridad y salud
en el trabajo.

d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares relevantes.

@

Esta documentada, integrada-implantada y mantenida.

—

Esta disponible para las parles interesadas.
g. Se compromete al mejoramiento continuo.
h

Se actualiza periddicamente.

1.2. PLANIFICACION

a. Dispone la empresalorganizacion de un diagnéstico o evaluacion de su sigtem_a de
gestion, realizado en los dos ultimos afios si es que los cambios internos asi lo justifican,
que establezca:

a1. Las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto a la gestion:
administrativa, técnica, del talento humano y procedimientos/programas
operativos basicos.

b. Existe una matriz para la planificacién en la que se han temporizado las No
conformidades desde el punto de vista técnico.

c¢. La planificacion incluye actividades rutinarias y no rutinarias.

d. La planificacion incluye a todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo,
incluyendo visitas, contratistas, entre ofras.

e. Los objetivos y las metas del plan son coherentes con las No conformidades priorizadas
y temporizadas.

f. El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de los objetivos y acordes
a las No conformidades priorizadas y temparizadas.

g. El plan compromete los recursos humanos, econémicosy tecnologicos suficientes para
garantizar los resultados,

h. El plan define los estandares o indices de eficacia (cualitativos / cuantitativos) del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, que permitan establecer las
desviaciones programaticas.

i. El plan define los cronogramas de actividades con responsables, fechas de inicio y de
finalizacion de la actividad.

j. El plan considera |la gestion del cambio en lo relativo a:

j.1. Cambios internos.- cambios en la composicion de la plantilla, introduccién de

nuevos procesos, métodos de trabajo, estructura organizativa, o adquisiciones entre
otros.

j-2. Cambios externos.- modificaciones en leyes y reglamentas, fusiones organizativas,
evolucion de los conocimientos en el campo de la seguridad y salud en el trabajo,
tecnologia, entre otros.

Deben adoptarse las medidas de prevencion de riesgos adecuadas, antes de introducir
los cambios.

1.3. ORGANIZACION

a. Tiene reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo actualizado y aprobado por
el Ministerio de Trabajo y Empleo.
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1.4.

1.5.

1.6.

b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1. Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; dirigida por un profesional con titulo de
tercer nivel de carrera terminal del area ambiental/biologica, de preferencia
relacionado a la actividad principal de la empresalorganizacion y grado académico
de cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, certificado por el CONESUP.

b.2. Servicio Médico de Empresa dirigido por un profesional con titulo de Médico y grado
académico de cuario nivel en disciplinas afines a la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, certificado por el CONESUP.

b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Estan definidas las responsabilidades integradas de seguridad y salud en el trabajo, de
los gerentes, jefes, supervisores, trabajadores, entre otros vy las de especializacion de
los responsables de las Unidades de Seguridad y Salud, y, Servicio Médico de
Empresa, asi como de las estructuras de SST.

d. Estan definidos los estandares de desempefio en seguridad y salud en el y trabajo.

e. Existe la documentacian del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa/organizacion: manual, procedimientos, instrucciones y registros.

INTEGRACION - IMPLANTACION

a. El programa de competencia previo a la integracién-implantacion cel sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo de la empresalorganizacion, incluye el ciclo que a
continuacion se indica:

a.1. ldentificacion de necesidades de competencia.

a.2. Definicion de planes, objetivos, cronogramas.

a.3. Desarrollo de actividades de capacitacion y competencia.
a.4. Evaluacion de eficacia del programa de competencia.

b. Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las actividades del plan,
estos registros estan disponibles para las autoridades de control.

c. Se ha integrado-implantado la politica de SST, a la politica general de la
empresalorganizacion.

d. Se ha integrado-implantado la planificacion de SST, a la planificacion general de la
empresalorganizacion.

e. Se ha integrado-implantado la organizacion de SST a la organizacion general de la
empresalorganizacion.

f. Se ha integrado-implantado la auditoria interna de SST, a la auditoria interna general de
la empresalorganizacion.

g. Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST, a las re-programaciones
generales de la empresalorganizacion.

_VERIFICACIONIAUDITORIA INTERNA DEL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES E
INDICES DE EFICACIA DEL PLAN DE GESTION.

a. Se verifica el cumplimiento de los estandares de eficacia (cualitativa y cuantitativa) del
plan, relativos a la gestion administrativa, técnica, del talento humano y a los
procedimientos/programas operativos basicos.

b.Las auditorias externas e internas deberan ser cuantificadas, concediendo igual
importancia a los medios y a los resultados.

c. Se establece el indice de eficacia del plan de gestion y su mejoramiento continuo.

CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION
a. Se reprograman los incumplimientos programaéticos priorizados y temporizados.



b.

C.

Se agjustan o se realizan nueves cronogramas de actividades para solventar
objetivamente los desequilibrios programaticos iniciales.

Revision Gerencial.

c.1. Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el sistgma QG gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa/organizacion Imcluyer!dco a
trabajadores: contratados u otros, para garantizar su vigencia y eficacia.

c.2. Se proporciona a gerencia toda la informacion pertinente, como: diagné_stkpos,
controles operacionales, planes de gestion del talento humano, audillprfas,
resultados, otros; para fundamentar la revisién gerencial del Sistema de Gestion.

¢.3. Considera gerencia la necesidad de: mejoramiento continuo, revision de politica,
objetivos, otros; de requerirlos.

1.7. MEJORAMIENTO CONTINUO

a.

2. GESTI

Cada vez que se re-planifiquen las actividades de seguridad y salud en el trabajo, se
incorpora criterios de mejoramiento continuo; con mejora cualitativa y cuantitativa de los
indices y estandares del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresalorganizacion.

10N TECNICA

2.1. IDENTIFICACION.

a.

Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional de todos los
puestos, utilizando procedimientos reconocidos en el ambito nacional, o internacional
en ausencia de los primeros.

. Se tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s).

c. Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y terminados.

d. Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a factores de riesgo

ocupacional.

e. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos guimicos

f. Seregistra el nimero de potenciales expuestos por puesto de trabajo.

g. Se considera a los grupos vulnerables (mujeres, trabajadores en edades extremas,
trabajadores con discapacidad e hipersensibles, contratados, subcontratados, entre
otros) y sobreexpuestos.

h. La identificacion la ha realizado un profesional con titulo de tercer nivel de carrera
terminal y grado academico de cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion de la
seguridad y salud en el frabajo, certificado por el CONESUP.

i. Laidentificacién es ambiental y bioldgica.

2.2. MEDICION

a. Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a todos los puestos
de trabajo con métodos de medicién (cuali-cuantitativa segin corresponda), utilizando
procedimientos reconocidos en el ambito nacional o internacional a faita de los
primeros.

b. La medicién tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente.

c. Los equipos de medicion utilizados tienen certificados de calibracion vigentes.

d. La medicion la ha realizado un profesional con titulo de tercer nivel de carrera

terminal y grado académico de cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, cerlificado por el CONESUP.



La medicion se ha realizado tanto a nivel ambiental como a nivel biclogico.

Se considera a los grupos vulnerables (mujeres, trabajadores en edades extremas,
trabajadores con discapacidad e hipersensibles, contratados, subcontratados, entre
olros) y sobreexpuestos.

2.3. EVALUACION

a.

Se ha comparado la medicion ambiental y/o biolégica de los factores de riesgo
ocupacional, con estandares ambientales y/o biolégicos nacionales o internacionales
emitidos por organismos gubernamentales o de reconocido prestigio internacional.

.Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de lrabajo.

. La evaluacion es ambiental y biolégica.

d. La evaluacion la ha realizado un profesional con titulo de tercer nivel de carrera terminal

y grado académico de cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, certificado por el CONESUP.

.Se han esfratificado los puestos de trabajo por grado de exposicion.
. Se considera a los grupos vulnerables (mujeres, trabajadores en edades exiremas,

trabajadores con discapacidad e hipersensibles, contratados, subcontratados, entre
otros) y sobreexpuestos.

2.4. CONTROL OPERATIVO INTEGRAL
a. Se han realizado confroles de los factores de riesgo ocupacional aplicables a los puesto

de trabajo, con expaosicion que supere el nivel de accion.
Los controles se han establecido en este orden:
b.1. Etapa de planeacién ylo disefio.
b.2. En la fuente.
b.3. En el medio de transmisién del factor de riesgo ocupacional.

b.4. En el receplor.

.Lo ha realizado un profesional con ftitulo de tercer nivel de carrera terminal y grado

académico de cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, certificado por el CONESUP

Los controles tienen factibilidad técnico legal.

. Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de conducta del

trabajador.

. Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de la gestion

administrativa de la organizacion.

2.5. VIGILANCIA AMBIENTAL Y BIOLOGICA

a.

C.

Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de riesgo ocupacional que
superen el nivel de accion.

. Existe un programa de vigilancia biolégica para los factores de riesgo ocupacional que

superen el nivel de accion.

Se consideran para la vigilancia ambiental y bioldgica a los grupos vulnerables (mujeres,
trabajadores en edades extremas, trabajadores con discapacidad e hipersensibles,
contratados, subcontratados, entre otros) y sobreexpuestos.

-Se registran y mantienen por treinta (30) afos los resultados de las vigilancias

{(ambientales y biolégicos) para definir la relacion histérica causa-efecto y para informar
a la autoridad competente.



3. GESTION DEL TALENTO HUMANO

3.1,

3.2.

3.3.

3.4.

SELECCION DE LOS TRABAJADORES
a. Estan definidos los facteres de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.

b.Estan definidos las competencias de los trabajadores en relacion a los factores de
riesgo ocupacional del puesto de trabajo.

¢.Se han definido profesiogramas para actividades criticas con factores de riesgo de
accidentes graves y las confraindicaciones absolutas y relativas para los puestos de
trabajo.

d. Se ha incorporado los nuevos trabajadores en base a los tres puntos anteriores.

e.Los déficit de competencia de un trabajador incorporado se solvenian mediante
formacion, capacitacion, adiestramiento, entre ofros.

INFORMACION INTERNA Y EXTERNA

a. Existe diagnostico de factores de riesgo ocupacional que sustente el programa de
informacion interna.

b. Existe sistema de informacion interno para los trabajadores, debidamente integrado-
implantado sobre factores de riesgo ocupacional de su puesto de trabajo, riesgos
generales de la organizacion y como se enfrentan.

c. Se considera a los grupos vulnerables (mujeres, trabajadores en edades extremas,
trabajadores con discapacidad e hipersensibles, confratados, subcontratados, entre
otros) y sobreexpuestos.

d. Existe sistema de informacion exlerna, en relacion a la empresa/organizacion, para
liempos de emergencia, debidamente integrado-implantado.

e.Se cumple con las resoluciones de La Comisién de Valuacion de Incapacidades del
IESS, respecto a |la reubicacion del trabajador por motivos de SST, de ser aplicables.

f. Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se encuentran en periodos de:
tramite/observacionfinvestigacion/subsidio por parte del Seguroc General de Riesgos del
Trabajo

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

a. Existe un sistema de comunicacién vertical hacia los trabajadores sobre: politica,
organizacion, responsabilidades en SST, normas de actuacion, procedimientos de
control de factores de riesgo ocupacional; y, ascendente desde los trabajadores sobre
condiciones y/o acciones subestandares, factores personales o de trabajo u otras
causas potenciales de accidentes, enfermedades profesionales/ocupacionales.

b. Existe un sistema de comunicacion en relacian a la empresa/organizacién, para tiempos
de emergencia, debidamente integrado-implantado.

CAPACITACION

a.Se considera de prioridad, tener un programa sistematico y documentado para que:
Gerentes, Jofaturas, Supervisores y Trabajadares, adquieran competencias sobre sus
responsabilidades integradas en SST.

b. Verificar si el programa ha permitido:

b.1. Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, de todos los niveles de la empresa/organizacion.

b.2. ldentificar en relacién al literal anterior cuales son las necesidades de
capacitacion.

b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas.
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b.4. Desarrollar las actividades de capacitacion de acuerdo a los literales anteriores.

b.5. Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion.

3 5. ADIESTRAMIENTO
a. Existe un programa de adiestramiento, a los trabajadores que realizan: actividades

criticas, de alto riesgo vy brigadistas; que sea sistematico y esté documentado.

b. Verificar si el programa ha permitido:

b 1. Identificar las necesidades de adiestramiento.
b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas.
b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento.
b.4. Evaluar la eficacia del programa.

3.6. ACTIVIDADES DE INCENTIVOS

Estan definidos los incentivos para los trabajadores destacados en actos relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo de la empresal/organizacion.

4. PROCEDIMIENTOS/ PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

4.1.

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES/OCUPACIONALES
a. Se dispone de un programa técnico idoneo para investigacion de incidentes y

accidentes, integrado-implantado que determine:
a.1. Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente o de gestion.

a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas generadas por el
accidente.

a.3. Las medidas correctivas para todas las causas, iniciando por los correctivos para
las causas fuente.

a.4. El seguimiento de la integracidon-implantacion de las medidas correctivas.
a.5. La necesidad de realizar estadisticas.

Se tiene un programa técnico idoneo para investigacion de enfermedades
profesionales/ocupacionales, que considere:

b.1. Exposicion ambiental a factores de riesgo ocupacional.
b.2. Relacion histérica causa efeclo.

b.3. Examenes médicos especificos y complementarios; y, analisis de laboratorio
especificos y complementarios.

b.4. Sustento legal.

4.2. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en relacién a los factores de

riesgo ocupacional de exposicidn, incluyendo a los trabajadores vulnerables vy
sobreexpuestos:

. Pre empleo.
. Periddico.

- Reintegro.

. Especiales.

- Al termino de la relacion laboral con la empresalorganizacion.



4.3. PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE RIESGO DE

4.4

4.5

4.6.

ACCIDENTES GRAVES

a. Se tiene un programa técnicamente idoneo para emergencias, desarrollado e
integrado-implantado luego de haber efectuado la evaluacién del potencial riesgo de
emergencia, dicho procedimiento considerara:

a.1. Modelo descriptivo (caracterizacion de la empresalorganizacion).

a.2. Identificacion y tipificacion de emergencias que considere las variables hasta llegar
a la emergencia.

a.3. Esquemas organizativos.

a.4, Modelos y pautas de accion.

a.5. Programas y criterios de integracién-implantacion.

a.6. Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del plan de emergencia.

b. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente previamente
definido puedan interrumpir su aclividad y si es necesario abandonar de inmediato el
lugar de trabajo.

c. Se dispone que ante una situacién de peligro, si los trabajadores no pueden
cormunicarse con su superior, puedan adoptar las medidas necesarias para evitar las
consecuencias de dicho peligro.

d. Se realizan simulacros periddicos (al menos uno al afo) para comprobar la eficacia del
plan de emergencia.

e. Se designa personal suficiente y con la compelencia adecuada.

f. Se coordinan las acciones necesarias con los servicios externos: primeros auxilios,
asistencia médica, bomberos, policia, enfre otros; para garantizar su respuesta.

PLAN DE CONTINGENCIA

Durante las actividades relacionadas a la contingencia se integran-implantan medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

. AUDITORIAS INTERNAS

Se tiene un programa técnicamente idoneo para realizar auditorias internas integrado-
implantado que defina:

a. Implicaciones y responsabilidades.
b. Proceso de desarrollo de la auditoria.
c. Actividades previas a la auditoria.

d. Actividades de la auditoria.

€. Actividades posteriores a la auditoria.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

Se tiene un programa técnicamente idoneo para realizar inspecciones y revisiones de
seguridad y salud, integrado-implantado, que contenga:
a. Objetivo y alcance.

b. Implicaciones y responsabilidades.
c. Areas y elementos a inspeccionar.
d. Metodologia.

e. Gestion documental.



4.7. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO

Se tiene un programa técnicamente idéneo para seleccion vy capacitacié_'n)‘uso y
mantenimiento de equipos de proteccion individual, integrado-implantado, que defina:

. Objetivo y alcance.

. Implicaciones y responsabilidades.

a
b
c. Vigilancia ambiental y biologica.
d. Desarrollo.

e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(s).
f.

Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo.

4.8 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Se tiene un programa técnicamente idéneo para realizar mantenimiento predictivo,
preventivo y carrectivo, integrado-implantado, que defina:

. Objetivo y alcance.

ol

b. Implicaciones y responsabilidades.

c. Desarrollo.

d. Formulario de registro de incidencias.
&

. Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de seguridad de equipos.

CAPITULO 11l
DE LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE RIESGOS DEL TRABAJO

Art. 10.- VERIFICACION DEL CIERRE DE LA (S) NO CONFORMIDAD(ES) ESTABLECIDA(S) EN
LA AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO Y ESTABLECIMIENTO DE NO CONFORMIDAD(ES)
DE LOS EVENTOS DE CAMBIO.

El auditor de riesgos del trabajo deberd recabar las evidencias objetivas del cierre de la(s) No
conformidad(es) establecida(s) en la auditoria, asi como auditar la gestion del cambio gque la
empresa/organizacion haya implementado.

CAPITULO IV

DE LA EVALUACION DE LA EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA/JORGANIZACION

Art. 11.- EVALUACION DE LA EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION

El Auditor de Riesgos del Trabajo debera evaluar el indice de eficacia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresalorganizacion; integrado-implantado por la empresal
organizacion, para lo cual se establece la siguiente expresién matemaética:

entos auditados intearados- ntado

IE= X 100

N° Total de elementos aplicables

Si el valor del indice de Eficacia es:
1. Igual o superior al 80%, la eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo de la empresalorganizacion es considerada como satisfactoria; se anlicara un sistema
de mejoramiento continuo.

2. Inferior' al 80% la eficacia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresalorganizacion es considerada como insatisfactoria y deberd reformular su sistema.
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Art. 12.- SUPERVISION DE LA AUDITORIA o
Durante la ejecucion de la auditoria de riesgos del trabajo existira coordinacion, control y supervision
de la misma por parte de la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo del IESS.

CAPITULO V
DE LOS INFORMES DE LAS AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABAJO

Art. 13.- INFORMES DE LA AUDITORIA
1. Preparacion del informe previo

Una vez concluida la auditoria se procedera al andlisis y preparacion del informe previo'de la
auditoria para fundamentarlo a las empresas/organizaciones auditadas en la reunion de
cierre.

2. Reunién de cierre de |la auditoria de riesgos.

Preparado el informe previo, se deberda mantener una reunién con los representantes de la
empresalorganizacion:

2.1. Representante legal o su delegado.
2.2. Responsable de recursos humanos o su delegado.
2.3. Responsables de los organismos de seguridad y salud de la empresa/organizacion:
a. De la Unidad de SST.
b. Del Servicio médico de Empresa.
c. El Presidente del Comité de SST.
d. Un representante de los trabajadores de la empresa/organizacion.

En esta reunidn se dara a conocer los hallazgos de la auditoria fundamentando la(s) No
conformidad(es) encontrada(s).

Al final de la reunion se elaborara el acta de cierre de la auditoria y se procedera z la firma de
parte de los presentes.

Se debe conservar el acta de la reunion de cierre con la firma de los presentes a dicha reunion.

3. Informe final.

Documento técnico legal en el que se establece la eficacia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo integrado-implantado por la empresa/organizacion.

Los objetivos del informe final de la auditoria seran los siguientes:
3.1. Exponer el alcance de la auditoria.

3.2. Proporcionar informacion sobre el cumplimiento de la politica, y los avances en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

3.3. Fundamentar la(s) No conformidad(es) que tenga el sistema.

3.4. Verificar el cumplimiento de la normativa técnico legal en materia de seguridad y salud en
¢l trabajo.

CAPITULO VI

DE LA NOTIFICACION

Art. 14.- PROCESO DE LA NOTIFICACION

1.El auditor de riesgos del trabajo debera entregar el informe de la auditoria de riesgos al

responsable de la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo del IESS, dicho informe debera
contener:



V-/O( 1.1. Oficio del auditor, en el cual establezca y registre:
P a. Datos de identificacion de la empresalorganizacién auditada.

b. Fechas de la auditoria.

c. Resultado de los hallazgos.

/
b

1.2. Acta de inicio de la auditoria.

1.3. Acta de cierre de la auditoria

1.4. Hallazgos encontrados, reporte de la(s) No conformidad(es) caso de existir.
1.5. Verificador de los elementos tecnico legales de obligatorio cumplimiento.

2 El responsable de la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo del IESS, enviara la
comunicacion al representante de la empresa/organizacion auditada indicando el resultado de
la auditoria o auditoria de seguimiento segun el caso.

2.1. Auditoria.

Si en la auditoria de riesgos del trabajo se establece(n) No conformidad(es), se concedera
un plazo no mayor a seis meses para que la empresalorganizacién auditada cierre la(s) No
conformidad(es).

2.2. Auditoria de seguimiento.

Si en la auditoria de seguimiento se evidencia que |la empresaj/organizacion mantiene la(s)
No conformidad(es) abierta(s), el responsable de la Unidad Provincial de Riesgos del
Trabajo del IESS, informara del particular a la empresal/organizacion y nolificard a la
Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos del IESS, adjuntandc la siguiente
informacion:

a. Documentos de la auditoria.

b. Documentos de la audiloria de seguimiento.

CAPITULO VI

DEL ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE LA AUDITORIA

Art. 15.- ARCHIVO Y DOCUMENTACION

La secretaria de la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo del IESS debe archivar y custodiar la
documentacion generada durante el proceso de la auditoria.

El archivo de la documentacion se llevara de manera sistematica y en orden cronologico, los
documentos que deben archivarse son;
Oficios del responsable de la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo del IESS.

Plan de Auditoria aprobado.
Formatos de auditoria (en original).
Identificacion de los entrevistados.
Fotocopia de los registros auditados.
Informe preliminar.

Actas realizadas.

B ol O B ol e B

Qtros documentos generados en la(s) auditoria(s).
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Direccién del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS sera responsable de
implementar un programa de difusidon a nivel nacional de la presente resolucidon, previo a la
aplicacién de la misma.

Segunda.- El Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS establecera y aplicard un sistema
de incentivos a las empresas y trabajadores que hayan realizado acciones extraordinarias
( para salvar vidas y/o propiedades de la empresa/organizacién) en el cumplimiento de la
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Disposicion Final.- Esta resolucidon entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacién en el registro oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano



