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Ministerio de Trabajo y Empleo

UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD 
RECONOCIMIENTO A LA GESTIÓN EMPRESARIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Reconocimiento a la Gestión Empresarial en Seguridad y Salud en el Trabajo, se propone como un instrumento de estímulo a las empresas que han demostrado avances en el desarrollo e implantación políticas, estrategias, programas y proyectos específicos con la finalidad de reducir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y problemas de insatisfacción laboral.   Se perfila indudablemente  la compromiso gerencial, apoyo y financiamiento de los programas preventivos así como también el trabajo de los especialistas desde las Unidades de Seguridad y Salud y los Servicios Médicos de Empresa al igual que la participación de los trabajadores en los  Comités paritarios. 

Los criterios usados para la calificación se detallan a continuación:

1. REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD:  Aprobado y vigente

2. COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE: 
Registrado y  funcionando
3. SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA:
de carácter preventivo
4. APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
5. PLANES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ACCIDENTES MAYORES   en cumplimiento

6. PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN E INFORMACIÓN  en cumplimiento

7. EVALUACIÓN PERIÓDICA DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO  en cumplimiento

8. PROGRAMAS DE RECONOCIMIENTO, MOTIVACIÓN E INCENTIVOS aplicados
9. INVOLUCRAMIENTO Y COMPROMISO GERENCIAL  en ejercicio

10. REGISTROS DE SEGURIDAD Y SALUD E INFORMACIÓN PERIÓDICA sobre siniestralidad laboral :   cumplidos

11.  PROGRAMA DE PREVENCIÒN DEL SIDA EN EL LUGAR DE  TRABAJO:  en marcha

Cada uno de los once criterios se aplicará sobre el puntaje de 10  de tal modo que la calificación final se asiente sobre 110 puntos.   El puntaje mínimo para hacerse acreedor al reconocimiento será de 100 puntos porque el Requisito No. 11 tiene tiempo de aplicación menor de un año.
La Unidad de Seguridad y Salud, luego de la revisión sus archivos, presentará a las Autoridades Ministeriales, el informe de cumplimiento de las empresas (posibles candidatas) hasta el 30 de marzo de cada año.  Posteriormente, se aplicarán acciones de verificación, constatación e informe final hasta el 15 de abril.
La entrega del reconocimiento se entregará  el día  28 de abril en el Evento Conmemorativo del Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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