CODIGO DEL TRABAJO
Especial mención debe hacerse a:

Art. 38, Define la responsabilidad del empleador frente a los riesgos provenientes  del trabajo. 
Art. 41, Sobre responsabilidad solidaria de los empleadores; 

Art. 42, Sobre obligaciones del empleador: ……. Numerales 3, 8, 13, 17, 29, 31

Art. 44, Sobre prohibiciones al empleador……. Literal  k 

Art. 45, Sobre obligaciones del trabajador……..d, g, i, 

Art. 46, Sobre prohibiciones al trabajador. …..a, c, f, 

Art. 137 y 138, Sobre trabajos prohibidos para menores

Art. 149, Sobre accidentes y enfermedades atribuidos a culpa del empleador

Art. 151, Inspección por las autoridades
Art. 152, Trabajo prohibido al personal femenino

Art. 153, Protección a la mujer embarazada

Art. 154, Incapacidad para trabajar por causa del embarazo o parto

Art. 155, Sobre la lactancia materna

Art. 156, Sobre sanciones

Art. 172, Razones por las que se puede dar por terminado el contrato de trabajo 

Art. 174, Casos en los que el empleador no puede dar por terminado el contrato
     de trabajo …….. Numeral 1, 

Art. 175, Caso de enfermedad no profesional

Art. 179, Indemnización por no recibir al trabajador 
Título IV  
De los riesgos del trabajo

Capítulo I. 

Determinación de los riesgos y responsabilidad del empleador
Capítulo II. De los accidentes

Capítulo III.  

De las enfermedades profesionales

Capítulo IV. 

De las indemnizaciones

Capítulo V.   

De la prevención de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de los puestos de auxilio, de la disminución de la capacidad para el trabajo.

Art. 411.- Planos para construcciones

Art. 415.- Condición de los andamios

Art. 434.- Reglamento de higiene y seguridad

Art. 436.- Suspensión de labores y  cierre de locales

Art. 628.- Sanciones
